Ziele
» Bestehen der berufspraktischen Abschluss-

Einjahrige
Berufsfachschule

prifung
+ Einstiegsmdglichkeit in die Berufsschule xs

(Fachstufe) | Korperpflege
» Erfullen der Berufsschulpflicht Gewerbliche Schule

Waiblingen
Moglichkeiten der Zusatzqualifikation
» Fachhochschulreife
+  KMK-Fremdsprachenzertifikat Englisch

=

Gewerbliche Schule Waiblingen

HERAUSGEBER
Gewerbliche Schule Waiblingen
Voraussetzungen. : KONTAKT
»  Abschlusszeugnis oder Abgangszeugnis Sekretariat r
der Hauptschule oder der Nachweis eines Gewerbliche Schule Waiblingen \ ' ’
dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Steinbeisstr. 4 E <A B
Bildungsstandes 71332 Waiblingen -
« Vorvertrag zum Berufsausbildungsvertrag Tel.: 07151/5003-300 !
oder eine schriftliche Ausbildungsplatz- Fax: 07151/5003-580 -; .
zusage E-Mail: Sekretariat@gswn.de E !
Internet: www.gswn.de '




AuRerunterrichtliches

*+ Messebesuche

* soziale Projektarbeit

+ Tagesseminare bei oder mit
friseurkosmetischen Firmen

Projekttage (z.B:Gesundheitstag)
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Ist eine Berufsausbildung im Bereich der
Korperpflege das Richtige fiir mich?

* Ich habe Freude am kreativen Arbeiten.

* |ch mag praktisches Arbeiten.

* Ich interessiere mich fiir neue Trends in
der Mode.

* Ich sehe gerne das Ergebnis meiner Arbeit.

* Ich unterhalte mich gerne mit anderen
Menschen.

Sollten mehrere dieser Aussagen zutreffen, dann
kann eine Ausbildung im Berufsfeld Kérperpflege
genau die richtige Berufswahl sein.

Grundlagen

* Arbeiten in Lernfeldern, Vermittiung und
Einliben von fachtheoretischen, fachprak-
tischen Kompetenzen und Sozialkompe-
tenzen

+ Forderung von Teamfahigkeit, Disziplin
und selbststandigem Arbeiten

+ selbststdndige Planung und Durchfiihrung
von Kundenauftragen und deren Reflexion

* Vorbereitung und Befahigung fir den Sa-
lonalltag durch Modelltage und Betriebs-
tage

Anmeldung

* Aufnahmeantrag

+ tabellarischer Lebenslauf

* beglaubigte Abschrift des letzten
Zeugnisses

* arztliches Zeugnis gem. Jugendarbeits-
schutzgesetz (unter 18 Jahren)

* Vorvertrag oder schriftliche Ausbildungs-
platzzusage




